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คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
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10.1 YLA-sci (CAR64) 

ค าน า 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ที่ 417/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะ
และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพ่ือสะท้อน
สภาพการด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง  
การตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของวิทยาเขตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อน 
สภาพจริงที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เ พ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานวิทยาเขต และวิ เคราะห์ เปรียบเทียบ 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพ่ือให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่ิทยาเขตก าหนด 
4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ                

การด าเนินงานของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 

 



 

10.1 YLA-sci (CAR64) 

บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย 4.07 ระดับคุณภาพดี โดยมีรายละเอียดมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.87   ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.18   ระดับคุณภาพดี 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย  5.00   ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย 5.00   ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 3.89   ระดับคุณภาพดี 
มาตรฐานที่ 6  อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา    คะแนนเฉลี่ย 1.07   ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า  คะแนนเฉลี่ย 2.27 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 

  กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.86 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 4.25 ระดับคุณภาพดี 

 

  



 

10.1 YLA-sci (CAR64) 

สรุปผลการประเมิน 
 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้) 

 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผล               
การประเมินคุณภาพบัณฑิต           
ทุกหลักสูตรของคณะ 

4.55 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งาน
ท ารวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญา
โทที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ ได้จากการ
แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของ
คณะรวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทุกหลักสูตรของคณะ  

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือ  ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยการแปลงคา่ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสดุทา้ยที่เปน็ผูส้ร้างหรือ
ผู้ร่วมสรา้งสรรคน์วัตกรรม เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

โดยการแปลงคา่ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสดุทา้ยทีส่อบผา่น
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็น
คะแนนระหวา่ง 0-5 ก าหนดให้เปน็
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

4.93 ดีมาก 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ  

โดยการแปลงคา่ร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวชิาการของ
อาจารยป์ระจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุม่ตาม
สาขาวชิา(คณะวิทยาศาสตรก์ารกฬีา
และสุขภาพ) เปน็คะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 30 ขึน้ไป 

3.89 ดี 
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มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลป
ศาสตร์) เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
20 ขึ้นไป 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชนข์อง
อาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

4.46 ดี 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

 
 

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพื้นบา้นและกีฬา
ไทยทั้งหมดของคณะ เปน็คะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   

5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ       

 
   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.4 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนบัสนุนงานวจิัยและนวัตกรรม
(เงินรายได้) ของคณะ 

1.75 ต้องปรับปรุง 

5.5 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 
 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนบัสนุนงานวจิัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดนิ) ของคณะ 1.17 ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

5.6 การบริหารการบริการ 
     วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง  0-
5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม              
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

3.13 พอใช้ 

5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ เปน็คะแนนระหว่าง 0-
5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

3.03 พอใช้ 

5.10 การบริหารของคณะเพื่อ
สนับสนนุการด าเนนิงาน
ตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4.00 ดี โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 
 

3.57 ดี 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา   

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ

สุขภาพ ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

- คณะศิลปศาสตร์  ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

- คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

1.07 ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

ผลการประเมินระดับคณะ 4.07 ดี 

 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตยะลา 

 

  

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินคณะเฉลี่ย ผลการประเมินระดับคณะ 
 
 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง  

2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้  

3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี  

4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก  

1 4 - - 4.87 4.87 การด าเนินงานระดับดีมาก  

2 2 - - 4.18 4.18 การด าเนินงานระดับด ี  

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

5 12 2.27 4.86 3.57 3.89 การด าเนินงานระดับด ี  

6 1     1.07 1.07 
การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 

รวมตัวบ่งชี้ 21 4 7 10 
4.07 การด าเนินงานระดับด ี

 

ผลการประเมิน* 2.27 4.86 4.25  
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การด าเนินงาน 
ต้องปรับปรุง 

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน
ระดับด ี     

 

ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรวาง
แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้
สูงขึ้น และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการส่วนใหญ่อยู่ใน 

ระดับชาติและนานาชาติ และตีพิมพ์วารสารที่อยู่ใน 
กลุ่ม TCI 2 จึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ใน 
วารสาร TCI 1 หรือฐานข้อมูลนานาชาติให้มากขึ้น  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
 
- 
 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรวางแผน

ร่วมกันในการบูรณาการการบริการวิชาการกับการ
วิจัยให้เป็นรูปธรรม หรือน าองค์ความรู้จากการวิจัยไป
ใช้ในการบริการวิชาการ  
 

รูปแบบการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรเพ่ิม
รูปแบบและช่องทางในการบริการวิชาการให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน เช่น ผ่านสื่อออนไลน์ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

  
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 



 

10.1 YLA-sci (CAR64) 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
 
- 
 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
และการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรสร้าง
แรงจูงใจ และก าหนดมาตรการในการส่ง เสริม               
และสนับสนุนให้เป็นรูปธรรม 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ของอาจารย์ด้านการวิจัยให้
สามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 
แสวงหาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในและต่างประเทศในการจัดหาทุนวิจัย
ร่วมกันจัดหาผู้เชี่ยวชาญในให้ค าปรึกษาในการขอทุนวิจัย 
  

การใช้ประโยชน์จากรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยรายหลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรมีการ
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในสาขาที่ใกล้เคียง
กันใช้เป็นข้อมูลในการของบประมาณในการปรับ
ค่าธรรมเนียมในการศึกษา และใช้เป็นข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร 
 

การบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรมีการน า
ผลการบริหารความเสี่ยงมาใช้เพ่ือการด าเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น การจัดท าแนวปฏิบัติ และคู่มือการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
 
- 
 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ จากจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ               
มีผลคะแนนประเมินอยู่ในระดับต่ า  

รองคณบดีและผู้ เกี่ยวข้องควรมีการทบทวนและ
วางแผนพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  
โดยประสานการด าเนินงานกับส านักงานกีฬาของ
วิทยาเขต เพ่ือให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มข้ึนต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

- 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 

  

  

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

  

 


